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OKTOBROVE VYDANIE magazi-

nu Forbes je nadupané informacia-

mi o tspesnych zenach. Okrem iného
opit prinasa vyrocny rebric¢ek top Zien
v slovenskom biznise. V zozname je 20
uspesnych manazérok firiem. Potesitel-
né je, Ze tento rok v ilom po predoslych
zmendch v sledovanych spolo¢nostiach
pribudlo aj niekolko novych mien.

Okrem rebri¢ka si v ,,Zenskej“ sekcii
moZete precitat aj niekolko skvelych
biznis pribehov. Jednym z nich je fasci-
nujtca cesta Mdrie Sztarovics, rodacky
z bratislavskych Dolnych honov, ktora
vybudovala spolo¢nost Wings4U, glo-
balny B2B marketingovy biznis s klient-
mi ako Microsoft, Twitter, ¢i Oracle,
posobiaci v 94 krajindch sveta.

Dalsi pribeh je 0 Martine Draho-
sovej, head of business development
slovenského startupu ixworx, ktory vy-
tvara rieSenia pre virtudlnu a zmiesand
realitu. Najnovsie sa Draho$ova vybrala
do New Yorku, kde chce pre svoju fir-
mu hladat novych klientov.

Nazrieme aj do korporatneho sveta.

S

Zuzana Nemeckovi, ¢lenka predstaven-
stva a obchodna riaditelka spolo¢nosti
Orange, v rozhovore prezradza, ako sa
da v jednej firme vydrzat 16 rokov a ne-
nudit sa pri tom. Prdve naopak. Praca

v telekome je pre niu zalubou a miestom
plnych vyziev, kde sa neustéle uéi nieco
noveé.

Ako funguje muzsko-zensk4 dvojica
v prudko dynamickom hernom biznise?
Urcite nevynechajte ¢lanok o Lucii Sic-
kovej a Simonovi Sickovi, ktori tvoria
par v Zivote aj v biznise, a stoja za naj-
uspesnejsou slovenskou hernou firmou
Pixel Federation.

Michaela Krskov4, spoluzakladatel-
ka Startup Awards a byval4 investi¢na
manazérka Neulogy Ventures, nam tiez
prezradila tipy na tri Zeny, startupistky,
ktoré sa podla nej oplati sledovat. Jed-
na podnikd v hudobnom biznise, dalsia
v zenskom zdravi a tretia vo firfne, kto-
rd tvori ekosystémy pre IT firmy.

Vsetky tieto zeny idu na plny plyn.
Nevynechajte ani jeden pribeh. Prijem-
né ¢itanie. @
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REBRICEK

1. Elena Kohutikova

VUB BANKA ZASTUPKYNA AKTIVA: 14 MLD EUR
GENERALNEHO ZISK: 211,7 MIL. EUR
RIADITELA ZAMESTNANCI: 3 439

Rodacka z Nitry Elena Kohutikova zostava Zenskou jednot-
kou nielen vo finan¢nom svete, ale aj medzi slovenskymi
top manazérkami. V rebri¢ku sa umiestnila na prvom mieste
uz po Siestykrat. Byvald ¢lenka bankovej rady Narodnej
banky Slovenska pomahala nasmerovat Slovensko k prijatiu
spolocnej europskej meny. Vo VUB banke je od roku 2006,
funkciu zastupkyne generdlneho riaditela vykonava od roku
2009. Vo funkcii ma koncit koncom oktébra tohto roku.
Okrem financii sa Elena Kohutikova dlho angazuije aj v za-
pajani zien do sveta biznisu. V bankovnictve su zeny zastu-
pené vacsinovo - no len na nizsich pracovnych poziciach.
Ako hovorila Kohutikova Forbesu vlani, v spolo¢nosti stale
vladne nizke povedomie o tom, Ze je dobré, aby aj najvyssie
organy - predstavenstva a dozorné rady ¢i samotnd vlada

- mali zastupenie oboch pohlavi. Istd ,vinu“ na si¢asnom
stave maju vsak podla nej aj Zeny: ¢asto si nevedia pripustit,
7e na vysoku funkciu maju dostato¢né predpoklady - osob-
nostné, odborné aj manazérske.

2. Elena Petraskova

U.S. STEEL KOSICE TRZBY: 2, MLD EUR
VICEPREZIDENTKA PRE DCERSKE | ZISK: 348 MIL. EUR
SPOLOCNOSTI A SLUZBY ZAMESTNANCOV: 9 974

Do VSZ, eéte predtym, ako firmu kupil su¢asny majitel, na-
stupila po ukonceni pravnickej fakulty v KoSiciach v roku
1992 ako pravnicka sporovej agendy. Absolvovala niekol-
ko dlhodobych pracovny pobytov na prdvnom oddeleni

v centrale U. S. Steel Corporation v Pittsburghu, kde na
University of Pittsburgh v roku 2009 ukoncila pravnicku
fakultu. Do funkcie viceprezidentky pre dcérske spoloc-
nosti a sluzby U. S. Steel KoSice nastupila v oktobri 2013.

3. lvana Pinosova

SLOVENSKA POSTA
PODPREDSEDNICKA PREDSTAVENSTVA,
RIADITELKA USEKU GR A FINANCII

TRZBY: 298 MIL. EUR
ZISK: 3,8 MIL. EUR
ZAMESTNANCI: 13 446

Jednou z novych tvari v rebri¢ku je lvana Pinosova. Pochadza zo Smole-
nic a na pozicii $éfky Useku generalneho riaditela a financii v Slovenskej
poste pracuje od roku 2014. Predtym pracovala na ministerstve dopravy,
ale aj ako finan¢na riaditelka bratislavskej Univerzitnej nemocnice. Pod-
predsednickou predstavenstva SP sa stala vlani v oktébri. | ked posta
nepatri z hladiska trzieb k najvacsim spolo¢nostiam v rebri¢ku, okrem
iného aj jej vysoky pocet zamestnancov vytlacil lvanu Pinosovu na tretie
miesto rebricka.
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4. Timea Reicher

SLOVNAFT TRZBY: 3 MLD EUR
CLENKA ZISK: 211,6 MIL. EUR
PREDSTAVENSTVA ZAMESTNANCI: 3 342

Timea Reicher je v predstavenstve Slovnaftu od aprila
2013, v skupine MOL je od roku 2006. Nositelka titu-
lu MBA z univerzity v Minnesote - Carlson School of
Management a Wirtschaftsuniversitat Wien. Od mdja
2015 v Slovnafte vedie Utvar Maloobchod. V roku 2014,
kedy sa v rebri¢ku Forbes top zZien v slovenskom bizni-
se zhodou okolnosti tiez umiestnila na Stvrtom mieste,
pre magazin uviedla, Ze ,v pracovnom Zzivote som hrda
na to, Ze som sa dokazala presadit v muzskom svete.”

5. Alena Rozsypalova

VYCHODOSLOVENSKA
ENERGETIKA HOLDING
CLENKA PREDSTAVENSTVA, CFO

TRZBY: 819,5 MIL. EUR
ZISK: 80,2 MIL. EUR
ZAMESTNANCI: 1595

Do predstavenstva VSE Holding prisla len nedavno, v augus-

te 2017. Na starosti ma financie energetickej spolo¢nosti. Na
Slovensku zdroven absolventka Mendelovej polnohodpodarskej
alesnickej fakulty v Brne pdsobi ako konatelka spolo¢nosti in-
nogy South East Europe.

6. Tatiana Kamenska

SLOVENSKE TRZBY: 2,4 MLD EUR
ELEKTRARNE 21SK:153,6 MIL. EUR
CLENKA PREDSTAVENSTVA ZAMESTNANCOV: 3 688

V predstavenstve SE je Tatiana Kamenska od jula 2016, kde bola
nominovana spolo¢nostou Slovak Power Holding. Na starosti
ma planning a controlling. V Slovenskych elektrariiach posobi
od roku 2006. Slovak Power Holding kontroluje v Slovenskych
elektrariach 66 percent. Je rovnakym dielom vlastneny Enelom
a Energetickym a priemyselnym holdingom Daniela Kretinského,
ktory kupil podiel od talianskej spolo¢nosti Enel predvlani. Po
splneni dal$ich podmienok ziska EPH cely podiel Enelu.
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REBRICEK

7. Eva Markovicova

EUSTREAM CLENKA
PREDSTAVENSTVA

TRZBY: 760,6 MIL. EUR
ZISK: 494,8 MIL. EUR
ZAMESTNANCI: 707

Absolventka Fakulty riadenia
na Vysokej skole ekonomickej
v Bratislave, rodacka z Na-
mestova. DIhé roky pracovala
v bankovnictve, v predsta-
venstve spolo¢nosti eustream
je od 8. februara 2017. Firma
patri do portfdlia spoloCnosti
kontrolovanych EPH.

8. Eva Jurkovicova

SCHAEFFLER SKALICA
KONATELKA, CFO

TRZBY: 471,2 MIL. EUR
ZISK: 20,7 MiL. EUR
ZAMESTNANCI: 4 734

Eva Jurkovicova vedie jednu

z Uspesnych dcér nemec-

kej Industriewerk Schaeffler
INA - Ingenieurdienst, firmu
Schaeffler Skalica (druha je
Schaeffler Kysuce), ktora je
poprednym doddavatelom pre
automotive segment a prie-
mysel. Jej trzby vlani zostali na
urovni roku 2015, zisk ale po-
skocil smerom nahor. Nemecka
skupina Schaeffler vo svete za-
mestnava takmer 88-tisic ludi.

10. Albena Grozeva Georgieva

BILLA CLENKA TRZBY: 495,4 MIL. EUR
PREDSTAVENSTVA, ZISK: 3,6 MIL. EUR
Cco0 ZAMESTNANCI: 4198

Na poziciu Chief Operating Officer v Bille s.r.o. prisla
Georgieva v maji 2015. Predtym pracovala v Bille v Bul-
harsku a v Metro Cash and Carry Bulharsko. Billa, su-
¢ast skupiny REWE International md na Slovensku 130
obchodov. Prvy obchod otvorila v roku 1993 v Trnave.
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9. Alexandra Habeler-
Drabek

SLOVENSKA SPORITELNA
CLENKA PREDSTAVENSTVA

AKTIVA: 14,8 MLD EUR
ZISK: 186 MIL. EUR
ZAMESTNANCOV: 4 232

Najvacsia slovenska retailova
banka s 2,3 milionmi klientov
ma od 1. janudra tohto roka
novu ¢lenku predstavenstva.
Alexandra Habeler-Drabek do
vedenia banky prisla z centraly
Erste Group Bank vo Viedni a
na Slovensku ma na starosti ria-
denie rizik a pravne sluzby.

11. Natalia Major

TATRA BANKA
CLENKA PREDSTAVENSTVA

AKTIVA: 11,4 MLD EUR
ZISK:162,7 MIL. EUR
ZAMESTNANCI: 3 625

Natalia Major pracuje v Tatra banke od roku 1994

a v predstavenstve je od roku 2011. Do jej kompetencii
spada riadenie prevadzky spracovatelskych utvaroy,
procesné a organizacné riadenie, nepersonalne na-
klady banky, sprava budov a sluzieb, bezpecnost, i
projektové riadenie.



12. Darja A. Dodonova

SLOVAK TELEKOM
CLENKA PREDSTAVENSTVA

TRZBY: 766 MIL. EUR
ZISK: 93,6 MIL. EUR
ZAMESTNANCI: 2 795

Darja Dodonova je ¢lenkou
predstavenstva Slovak
Telekomu od februdra
2017. Firma zo skupiny
Deutsche Telekom (DT)
je najvacsi slovensky
telekomunikacény opera-
tor. Dodonova zaroven
nesie titul Vice President
Functional Controlling
Europe DT. Zodpoveda
za riadenie investicii v 11
eurépskych dcérach ne-
meckého koncernu.

15. Lucia Hlinkova

DOVERA ZDRAVOTNA

POISTOVNA CLENKA

PREDSTAVENSTVA
PREDPISANE POISTNE: 1,2 MLD EUR
ZISK: 24,8 MIL. EUR
ZAMESTNANCOV: 590

Lucia Hlinkova prisla v roku
2006 do zdravotnej poistovne
Dévera z prostredia advoka-
cie a o tri roky neskor, v marci
marca 2009 sa stala manazér-
kou odboru pravnych sluzieb.
Jej prvym projektom v ramci
Dévery bola praca na zlu¢ovani dvoch zdravotnych poistovni Si-
deria a Dovera. Ako $éfka pravnikov zastresuje korporatnu agendu
spoloc¢nosti, v decembri 2016 bola na zaklade navrhu predstaven-
stva a po udeleni suhlasu Uradu pre dohlad nad zdravotnou sta-
rostlivostou zvolena akciondrom spolo¢nosti, spolo¢nostou Penta,
do pozicie ¢lenky predstavenstva s Uc¢innostou od 1. janudara 2017.

13. Kvetoslava Trencianska

DUSLO
CLENKA PREDSTAVENSTVA, CFO

TRZBY: 361, MIL. EUR
ZISK: 23 MIL. EUR
ZAMESTNANCI: 2 098

Duslo patri do skupiny
Agrofert najbohatsie-

ho Slovéka a byvalé-

ho ¢eského ministra
financii Andreja Babisa.
Financie slovenského
Dusla vedie Kvetoslava
Trencianska od roku 213,
predtym pracovala v dal-
Sej Babisovej fabrike, v Hyze

16. Zuzana
Nemeckova

ORANGE
CLENKA PREDSTAVENSTVA

TRZBY: 551,9 MIL. EUR
ZISK: 111 MIL. EUR
ZAMESTNANCI: 1104

Clenkou predstavenstva spo-
lo¢nosti Orange je Zuzana
Nemeckova od maja 2015. Vo
firme pracuje uz 16 rokov ako
riaditelka obchodného Useku
a zastupkyna generalneho
riaditela. V rozhovore pre
Forbes (str. 74) uviedla, ze v
praci najradsej riesi zalezitos-

Topol¢any. ti, kde je potrebné spajat od-
A \ lisnych ludi a rézne timy.

14. Marcela Vybohova 17. Kristina Gaal Drobcova

€SOB BANKA i

CLENKA PREDSTAVENSTVA JOHNSON CONTROLS TRZBY: 65 MIL. EUR

AKTIVA: 8,5 MLD EUR
ZISK: 104 MIL. EUR
ZAMESTNANCE: 2 563

Marcela Vybohova v ban-
kovnictve posobi od skon-
enia Studia na vysokej
Skole. Je absolventkou
Ekonomickej univerzity

v Bratislave. V predsta-
venstve CSOB je od feb-
ruara 2014. Predtym pra-
covala ako Séfka divizie
platieb, mala na starosti
depozitné produkty, platob-
né karty, bankové operdcie aj
projektovy manazment.

¥

INTERNATIONAL ZISK: 9,1 MIL. EUR
KONATELKA ZAMESTNANCE 1932

Kristina Gadl Drobcova je od jula
minulého roka jedinou kona-
telkou americkej spolo¢nos-

ti na Slovensku a zdroven

od jula 2016 zastava aj

funkciu vice-prezidentky

pre globalne biznis sluz-

by korporéacie Johnson
Controls. Na starosti ma ‘
strategické, prevadzkové |
a financ¢né vysledky regio-
nalnych biznis centier John-
son Controls v Severnej
Amerike, Latinskej Amerike

a Eurdpe.

\
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18. Petra Kusa-Boskovicova

SAS TRZBY: 670,8 MIL. EUR
AUTOMOTIVE ZISK: 13,9 MIL. EUR
KONATELKA ZAMESTNANCI: 509

Konatelka SAS Automotive Petra Kusa-
-Boskovicova je tiez managing director
spoloénosti pre Slovensko a Cesko. Do
spolo¢nosti prisla z PwC, kde pracovala
ako danovy poradca tri roky od roku 1997.
Od roku 2000 uz sedemnasty rok pracuje
v SAS Automotive. Bratislavska fabrika je
jednou z 20 vyrobnych prevadzok global-
neho automotive dodavatela. V susednej
Ceskej republike prevadzkuje dalsiu - SAS
Autosystemtechnik v Mladej Boleslavi.

19. Daniela Armano-Wallner

SIEMENS TRZBY: 183,3 MIL. EUR
KONATELKA, ZISK: 15,4 MIL. EUR
CFO ZAMESTNANCOV: 805

Daniela Armano-Wallner nahradila vo funk-

cii financnej riaditelky a konatelky v Siemense
Anu Campodn Alonso, ktord bola ¢lenkou nasich
rebri¢kov v minulosti. Armano-Wallner pdsobi-
la v rakiiskom Siemense na viacerych poziciach
v obchode, v riadeni ludskych zdrojov a neskor
vo finanénom manaZmente. Za najvacsiu vyzvu
v slovenskom Siemense povazuje udrZanie a po-
silfovanie medzinarodnych kompetenénych cen-
tier, ktorych ma firma v stc¢asnosti v SR osem.

20. Zuzana Zemlova

POSTOVABANKA | akTiva: 4,3 MLD EUR
CLENKA ZISK: 709 MIL. EUR
PREDSTAVENSTVA | ZAMESTNANCI: 1280

Zuzana Zemlova prisla do predstaven-
stva Postovej banky v juli 2017, na starosti
ma riadenie rizik. Predym bola ¢lenkou
predstavenstva v Sberbank Slovensko,
kde pracovala od roku 2013. Vlani banku
v nasom rebri¢ku zastupovala jej pred-
chodkyna Daniela Pdpaiova, ktora mala na
starosti riadenie rizik a back-office. Posto-
va banka md 48 pobociek a svoje sluzby
preddva aj prostrednictvom 1539 post.

@ Tina Minorova

llustratorka a copywriterka na volnej
nohe, ktora pre magazin Forbes tento rok
ilustrovala rebricek top Zien v slovenskom
biznise. Tina je rodacka z Humenného,
Zije a pracuje v Bratislave. Tina Minorova
je absolventka bratislavskej Univerzity
Komenského v odbore marketingovej
komunikacie a nositelka viacerych
oceneni v oblasti reklamy, vratane Roger
Hatchuel Academy Award. Po skon¢eni
Skoly presla viacerymi kreativnymi
zamestnaniami v reklamnych agenttrach
ako Respect APP ¢i Cukru. Od roku 2014
funguje pod vlastnou znac¢kou Tina Minor
lllustration. Spolupracovala s klientami
ako Orange, Vinea, Redbull, Becherovka,
Hopin Taxi, DM drogerie, McDonald’s,
Cerveny kriz, Dovera a mnohymi dalsimi.

Tina ma 30 rokov a jej Zivotnym krédom
je: ,Praca musi ¢loveka predovietkym
bavit. Ked robime to, ¢o z hibky duge
milujeme, dostavi sa Uspech. A nemyslim
tym iba peniaze. Skuto¢ne bohatym je
podla mna ten, kto dokaze byt panom
svojho ¢asu.”

METODOLOGIA

Rebricek bol zostaveny z top manazérok spolocnosti, predovietkym ¢leniek predstavenstiev a konateliek firiem. Pri vypocte sme brali do Uvahy trzby, pripadne aktiva
“spolo¢nosti, v pripade bank aj vynosy z poplatkov a provizii a irokové vynosy. Do kalkuldcie vstupovali aj velkost firmy (pocet zamestnancov), hruby zisk a délezitym

faktorom je pozicia, ktorti manazérky v spolo¢nostiach zastévajt. Z hodnotenia sme vyradili firmy s velmi nizkym skére v niektorom zo zohladfiovanych ukazovatelov

a uprednostnili sme manazérky, ktoré sa venuju predmetu podnikania firmy, rep. finanéné manazérky pred manazérkami zodpovednymi za komunikéciu, HR, ¢i marketing.

VLASTNY RESERS FORBES, UCTOVNE ZAVIERKY A WEBOVE STRANKY SPOLOCNOSTI. PRIMARNE SME HLADALI KONSOLIDOVANE UDAJE, AK BOLI K DISPOZICII. PRI ZOSTAVOVANI TOHTO REBRICKA
A VYBERE FIRIEM SME TIEZ VYCHADZALI Z REBRICKA NAJVACSICH SLOVENSKYCH SPOLOCNOSTI ZOSTAVENOM V SPOLUPRACI S PWC. VO VIZITKACH FIRIEM UVADZAME HRUBY ZISK.
* V PRIPADE SPOLOCNOSTI SIEMENS S.R.0. A JOHNSON CONTROLS: FINANCNY ROK KONCIACI 30. SEPTEMBRA 2076.
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